
[Free pdf] File size: 71.Mb

La Logique de l'honneur. Gestion des 
entreprises et traditions nationales

Par Philippe d'Iribarne 
audiobook | *ebooks | Download PDF | 

ePub | DOC

Dtails sur le produit Rang parmi les 
ventes : #84454 dans eBooksPubli le: 
2015-07-25Sorti le: 2015-07-25Format: 
Ebook Kindle 

[Free pdf] La Logique de l'honneur. 
Gestion des entreprises et traditions 
nationales

Par Philippe d'Iribarne : La Logique de 
l'honneur. Gestion des entreprises et 
traditions nationales  before purchasing it in 
order to gage whether or not it would be 
worth my time, and all praised La Logique de 
l'honneur. Gestion des entreprises et traditions 
nationales: 

Description : 

Prsentation de l'diteurLa logique de l'honneur Chaque pays a ses traditions, sa manire de dfinir les droits et 
devoirs de chacun, sa faon de commander, d'obir, de cooprer et de s'affronter. Notre culte sourcilleux de 

l'honneur, nos distinguos infinis entre le noble et le vil nous font vivre dans un univers bien diffrent de celui 
o s'affrontent, outre-Atlantique, l'avidit du gain et la passion de l'honnte, ou encore des prudentes dmarches 
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qui conduisent les Nerlandais accorder leurs volonts. discerner les ressorts de chaque culture, on dcouvre ce 
qu'y ont de spcifique les moteurs de l'efficacit. Un classique de la sociologie et du management. Philippe 
d'Iribarne N en 1937. Polytechnicien, ingnieur des Mines et directeur de recherche au CNRS. Ses travaux 

portent sur l'enracinement du fonctionnement des entreprises et des conomies dans la diversit des institutions 
et des cultures.Prsentation de l'diteurLa logique de l'honneur Chaque pays a ses traditions, sa manire de 

dfinir les droits et devoirs de chacun, sa faon de commander, d'obir, de cooprer et de s'affronter. Notre culte 
sourcilleux de l'honneur, nos distinguos infinis entre le noble et le vil nous font vivre dans un univers bien 

diffrent de celui o s'affrontent, outre-Atlantique, l'avidit du gain et la passion de l'honnte, ou encore des 
prudentes dmarches qui conduisent les Nerlandais accorder leurs volonts. discerner les ressorts de chaque 
culture, on dcouvre ce qu'y ont de spcifique les moteurs de l'efficacit. Un classique de la sociologie et du 

management. Philippe d'Iribarne N en 1937. Polytechnicien, ingnieur des Mines et directeur de recherche au 
CNRS. Ses travaux portent sur l'enracinement du fonctionnement des entreprises et des conomies dans la 
diversit des institutions et des cultures.Quatrime de couvertureChaque pays a ses traditions, sa manire de 

dfinir les droits et devoirs de chacun, sa faon de commander, d'obir, de cooprer et de s'affronter. Notre culte 
sourcilleux de l'honneur, nos distinguos infinis entre le noble et le vil nous font vivre dans un univers bien 

diffrent de celui o s'affrontent, outre-Atlantique, l'avidit du gain et la passion de l'honnte, ou encore des 
prudentes dmarches qui conduisent les Nerlandais accorder leurs volonts. A discerner les ressorts de chaque 

culture, on dcouvre ce qu'y ont de spcifique les moteurs de l'efficacit. Un classique de la sociologie et du 
management. 


